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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่จะสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
ทั้งนี้คระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลดอนข่อย และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจสูงสุด    
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่า
มีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม ่อย่างไร  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ท่ีจะต้องให้การบริการ
แก่ประชาชนในชุมชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
วัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมา 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี/ข้อเสีย/ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย  ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 6 ข้อ 
๒๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย ที่ได้ รับ
การแต่งตั้งตามระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนข่อย โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจ
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนข่อย ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนข่อย และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนข่อยเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ข่อยทราบโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป 

4. ระเบียบ วิธีการที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.๑ ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6 ข้อ 28 และ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 

4.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีวิธีการดังนี้ 
 (1) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายไตรมาส 

รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑   ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕61 )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕62 ) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕62 )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕62 ) 
 (2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(3)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
(5)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได ้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน า
ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี ดังนี้ 

 แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 ข้อมูลในระบบ e-plan   

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

5. ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม(1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก ก็ได้ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย ที่  53/2562 ลงวันที่               
1 มีนาคม พ.ศ. 2562  ประกอบด้วย 

1. นายสัน     ทองกองเตีย  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   ประธานกรรมการ 
2. นายอนันต์      เพชรดอนทอง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
3. นายสุชาติ       ปรีเปรม  ผู้แทนสมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
4. นายนิตสันตร์     ทองดอนเกือง  ผู้แทนสมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
5. นายศักดา       ทองยอดเกรื่อง ผู้แทนสมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
6. เกษตรประจ าต าบลดอนข่อย  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
7. ผอ.รพ.สต.ดอนข่อย   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
8. นายวิริทธิพล      อังก์วราบวรภัค หัวหน้าส่วนการบริหาร    กรรมการ 
9. นางสาวกอบกุล   ชินวงษ์ม่วง   หัวหน้าส่วนการบริหาร    กรรมการ 
10. นายสมัย      สระทองพรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นางณพิชญา     ขาวทองหลาง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. นางสาวจิตติมา  สมจิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
13. นางสาวฉลองขวัญ ทองดอนพัว ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
14. นายค านึง      พงษ์ทวี  หัวหน้าส านักปลัด อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

1. วิสัยทัศน์ 
“สังคมเป็นสุข ประชาชนอยู่ดีกินดี อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

การบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน” 
2. พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพ่ิมขึ้น ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษา เด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอา

ใจใส่ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนภายในต าบล 
6. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในทุกๆ ด้านให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒ แผนงานการศึกษา 
๑.๓ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๒.๒ แผนงานการเกษตร 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๓.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.6 แผนงานงบกลาง 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๔.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๔.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ ๖.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
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ส่วนที ่3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 6 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 – มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖4 หรือรอบท่ี 1 (ประจ าปี ๒๕64) 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย 

๒.   รายงายผลการด าเนินงานรอบที่  
( )   รอบท่ี ๑  (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4) 

 (    )   รอบท่ี 2  (เมษายน พ.ศ. ๒๕64 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
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ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
1.   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  ๒๕61 ปีที่  ๒  ๒๕62 ปีที่ ๓  ๒๕๖3 ปีที่ 4  ๒๕๖4 ปีที่ 5  ๒๕๖5 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 26 10,410,000 33 11,782,180 37 12,655,180 37 12,655,180 37 12,655,180 170 60,157,720 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 55 5,859,000 

๓. ด้านสังคม 30 14,761,424 34 14,988,400 36 16,086,400 36 16,086,600 36 16,086,400 172 78,009,024 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 11 1,440,000 12 1,470,000 17 2,220,000 17 2,220,000 17 2,220,000 74 9,570,000 

๕. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 25 5,750,000 26 5,830,000 28 7,870,000 27 7,370,000 27 7,370,000 133 34,190,000 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 98 68,870,000 104 77,783,000 163 127,910,000 160 127,610,000 160 127,610,000 685 529,783,000 

รวม 201 102,403,224 220 113,025,380 292 167,913,380 288 167,113,380 288 167,113,380 1,289 717,568,744 

๒.   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  ๒๕61 ปีที่  ๒  ๒๕62 ปีที่ ๓  ๒๕๖3 ปีที่ 4  ๒๕๖4 ปีที่ 5  ๒๕๖5 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 26 10,410,000 33 11,782,180 37 12,655,180 37 12,655,180 37 12,655,180 170 60,157,720 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 11 1,171,800 55 5,859,000 

๓. ด้านสังคม 30 14,761,424 34 14,988,400 36 16,086,400 36 16,086,600 36 16,086,400 172 78,009,024 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 11 1,440,000 12 1,470,000 17 2,220,000 17 2,220,000 17 2,220,000 74 9,570,000 

๕. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 25 5,750,000 26 5,830,000 28 7,870,000 27 7,370,000 27 7,370,000 133 34,190,000 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 98 68,870,000 104 77,783,000 163 127,910,000 160 127,610,000 160 127,610,000 685 529,783,000 

รวม 201 102,403,224 220 113,025,380 292 167,913,380 288 167,113,380 288 167,113,380 1,289 717,568,744 
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๓.   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕64 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 3 50.00 - - - - - - - - 3 50.00 

๒. ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 

๓. ด้านสังคม 1 16.67 - - - - - - - - 1 16.67 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - 
๕. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี - - - - - - - - - - - - 
6. ด้านการบริการสาธารณะ 2 33.33 - - - - - - - - 2 33.33 

รวม 6 ๑๐๐.00 - - - - - - - - 6 ๑๐๐.00 

๔. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม/เงินทุนส ารอง รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,292,246.74 37.71 - - 1,292,246.74 37.71 

๒. ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 

๓. ด้านสังคม 28,520.00 0.83 - - 28,520.00 0.83 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - - - - - 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี - - - - - - 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 2,106,420.00 61.46 - - 2,106,420.00 61.46 

รวม 3,427,186.74 ๑๐๐.00 - - 3,427,186.74 ๑๐๐.00 
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ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ๒๕64 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนทอง และ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนข่อย) 

√ - - 61,400 61,400 

 

ส่วนที่  ๔  ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  
ท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติในช่วงเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564        
ได้ส่วนใหญ่การด าเนินการจะสามารถท าได้ช่วงเดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2564 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  เดือน  เมษายน  
และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี 
      

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  5 เมษายน  ๒๕64 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
        3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ 

ที่ปรากฏ ที่ได้ปฏิบตัิ ปรากฏในแผนฯ 
อยู่ในแผน   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 37 3 1.04 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 11 - 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคม 36 1 0.35 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 17 - 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 27 - 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริการสาธารณะ 160 2 0.69 

รวม 288 6 2.08 
 

หมายเหตุ 
   

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  รวม   288   โครงการ 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  
ลงวันที่ ๒ กันยายน  ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๙ (๓) นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ข่อย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย จึงด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2563 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โครงการอาหารกลางวัน 

1,864,000 912,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ 

249,928 59,486.74 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 จ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ 

686,000 320,760 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 2,799,928 1,292,246.74   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

70,000 28,52๐ ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 70,000 28,52๐   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการขุดลอกคลองพร้อมก าจัดวัชพืช  1,850,000 1,260,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการลงหินคลุกซ่อมแซมถนน 1,400,000 846,420 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวมทั้งสิ้น 3,250,000 2,106,420   
 

หมายเหตุ รวมทั้งสิ้น  6  โครงการ  งบประมาณ  3,427,186.74 บาท 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) หมวด 6 ข้อ 29 (3)  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ตามมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย เห็นชอบให้จัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยในภาพรวม และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย  แยกตามส่วนยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. การพัฒนาด้านสังคม 
 4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 5. การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 6. การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คือ การแจกแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมี 2 แบบ คือ 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยในภาพรวม  
เป็นแบบแสดงความพึงพอใจในภาพรวม แบ่งเป็น พอใจมากท่ีสุด  พอใจมาก  ปานกลาง  ค่อนข้างพอใจ  ไม่พอใจ 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยในภาพรวม   
แยกตามส่วนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ เป็นแบบแสดงความพึงพอใจเป็นการให้คะแนนโดยคะแนนเต็มเท่ากับ 10 
คะแนน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การประเมินผลครั้งนี้รวบรวมข้อมูลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
น าแบบประเมินฯ ไปแจกประชาชนในต าบลดอนข่อย  แล้วรวบรวมกลับมาวิเคราะห์ข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยคิดค่าร้อยละ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการส ารวจ 
 วันที่ 6 พฤศจิกายน – 13 พฤศจิกายน 2563 

6. ผลการส ารวจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  อายุ  การศึกษา  และอาชีพหลัก 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

 เพศ   

 ชาย 149 47.30 

 หญิง 166 52.70 

 รวม 315 100.00 

 อายุ   

 ต่ ากว่า 20 ปี 14 4.44 

 20 – 30 ป ี 46 14.60 

 31 – 40 ป ี 47 14.92 

 41 – 50 ป ี 91 28.89 

 51 – 60 ป ี 80 25.40 

 มากกว่า 60 ปี  37 11.75 

 รวม 315 100.00 

 เพศ  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดอนข่อย และตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 47.30 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

 อายุ  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ดอนข่อย และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 – 50  ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 28.89 
รองลงมามีอายุระหว่าง 51 – 60  ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40  และน้อยที่สุดมีอายุต่ ากว่า 20 ปี 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

 การศึกษา   

 ประถมศึกษา 180 57.14 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 88 27.94 

 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 11 3.49 

 ปริญญาตรี 33 10.48 

 สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.32 

 อ่ืน ๆ  2 0.63 

 รวม 315 100.00 

 อาชีพหลัก   

 รับราชการ 8 2.54 

 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 9 2.86 

 ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 53 16.83 

 รับจ้าง 156 49.52 

 นักเรียน  นักศึกษา 18 5.71 

 เกษตรกร 69 21.90 

 อ่ืน ๆ 2 0.64 

 รวม 315 100.00 

  

 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนข่อย และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.14 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.94 และน้อย
ที่สุดได้แก่การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 

 อาชีพหลัก  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนข่อย และตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 49.52 รองลงมามีอาชีพ
เกษตรกร จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 และน้อยที่สุดได้แก่อ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 
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1. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย       
ในภาพรวม โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

      ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยในภาพรวม 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
พอใจ 

ไม่
พอใจ 

รวม 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน จ านวน 42 163 95 12 3 315 

 ร่วมในโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 13.33 51.75 30.16 3.81 0.95 100.00 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน จ านวน 37 148 112 18 0 315 

 รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 11.75 46.98 35.56 5.71 0.00 100.00 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง จ านวน 26 156 109 20 4 315 

 ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 8.25 49.52 34.60 6.35 1.27 100.00 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของ จ านวน 29 142 111 30 3 315 

 โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 9.21 45.08 35.24 9.52 0.95 100.00 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจ จ านวน 36 139 108 27 5 315 

 สอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 11.43 44.13 34.29 8.57 1.59 100.00 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

จ านวน 39 141 99 32 4 315 

ร้อยละ 12.38 44.76 31.43 10.16 1.27 100.00 

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

จ านวน 41 151 94 25 4 315 

 ของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 13.02 47.94 29.84 7.94 1.27 100.00 

8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง จ านวน 36 142 105 28 4 315 

 ความต้องการของประชาชน ร้อยละ 11.43 45.08 33.33 8.89 1.27 100.00 

9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ จ านวน 39 151 96 25 4 315 

 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 12.38 47.94 30.48 7.94 1.27 100.00 

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 13.33 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 51.75 พอใจมาก ร้อยละ 30.16 ปานกลาง ร้อยละ 3.81
ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 0.95 ไม่พอใจ 
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2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ 

แบบสอบถาม ร้อยละ 11.75 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 46.98 พอใจมาก ร้อยละ 35.56 ปานกลาง ร้อยละ 5.71 
ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 0.00 ไม่พอใจ 

 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน 
ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 8.25 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 49.52 พอใจมาก ร้อยละ 34.60 ปานกลาง ร้อยละ 
6.35 ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 1.27 ไม่พอใจ 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 7.62 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 43.49 พอใจมาก ร้อยละ 36.19 ปานกลาง ร้อยละ 9.84 
ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 2.86 ไม่พอใจ 

 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 11.43 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 44.13 พอใจมาก ร้อยละ 34.29 ปานกลาง ร้อยละ 8.57 
ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 1.59 ไม่พอใจ 

 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบแบบสอบถาม     
ร้อยละ 12.38 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 44.76 พอใจมาก ร้อยละ 31.43 ปานกลาง ร้อยละ 10.16 ค่อนข้าง
พอใจ ร้อยละ 1.27 ไม่พอใจ 

 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถาม 
315 คน ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 13.02 พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 47.94 พอใจมาก ร้อยละ 29.84 ปานกลาง 
ร้อยละ 7.94 ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 1.27 ไม่พอใจ 

 8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 11.43 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 45.08 พอใจมาก ร้อยละ 33.33 ปานกลาง ร้อยละ 8.89 
ค่อนขา้งพอใจ ร้อยละ 1.27 ไม่พอใจ 

 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ 12.38 พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 47.94 พอใจมาก ร้อยละ 30.48 ปานกลาง ร้อยละ 7.94 
ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 1.27 ไม่พอใจ 

 สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ข่อย ผู้ตอบแบบสอบถาม 315 คน ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 11.46 พอใจมากที่สุด ร้อยละ 47.02 พอใจ
มาก ร้อยละ 32.77 ปานกลาง ร้อยละ 7.65 ค่อนข้างพอใจ ร้อยละ 1.10 ไม่พอใจ 

 ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
ก าหนดว่า หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย
สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย
ดังกล่าวปรากฏว่า ประชาชนมีความพอใจรวมกันอยู่ที่ระดับ ร้อยละ 91.25 ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนข่อยได้ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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2. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

 โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม 10) และน าคะแนนที่ได้
จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7.42 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7.28 

3. การพัฒนาด้านสังคม 7.56 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 7.05 

5. การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 7.38 

6. การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 7.69 

รวมเฉลี่ย 7.39 

 จากเกณฑ์การพิจารณา หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อยคะแนนเฉลี่ย
ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อยู่ที่ระดับ 7.39 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านอยู่ในช่วงระดับประสบ
ความส าเร็จระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  - ไม่มี -            
              
              
              

 


